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JÓL-LÉT Közhasznú Alapítvány








Első Hazai Anyabarát Állásközvetítő és Tanácsadó Műhely
1118 Budapest, Budaörsi út 52.  tel.:319-0331, 06-20/97-32-803 www.jol-let.com,  jollet@jol-let.com,  skype: jol-let
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__________________________________________________________________________________________
Alapítványunk bemutatja 
Ketten a pályán 
       avagy állásmegosztási (job sharing) praktikák c. kötetét
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      Állásszer(ve)zés  Állás(meg)osztással

Magyarországon először a job sharing elméletéről és gyakorlatáról 
A könyvbemutató időpontja: 

2007. november 7. szerda 

14.30-18.00 óra
Helyszíne: 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium Tükörterme

Cím: Budapest, V. Akadémia u. 3.
Program: 

14.30-14.45

Köszöntő (Keveházi Katalin, JÓL-LÉT Alapítvány)

14.45-15.00
Foglalkoztatási esélyek növelése érdekében történő intézkedések (Rauh Edit, szakállamtitkár, SZMM)

15.00-15.15      
A holland  foglalkoztatási politika (Matheidesz Dóra, Holland Nagykövetség)

15.15-15.30      
A munka és magánélet összeegyeztetését lehetővé tevő családbarát munkahelyek (Svastics Carmen, esélyegyenlőségi szakértő)

15.30-15.45
2007. év családbarát munkahelye (Novákné Baba Andrea, IBM-DSS)

15.45-16.00
Atipikus foglalkoztatás a nemek közti egyenlőség elősegítése tükrében (Tóth Herta, gender szakértő)

16.00-16.15

Kávészünet
16.15-16.30
Állásmegosztás - a módszer és hatásai (Fűrész Tünde, JÓL-LÉT Alapítvány)
16.30-16.45
Munkatárspárosok pszichológiai és grafológiai megközelítésben (Nemes Antónia, JÓL-LÉT Alapítvány)
16.45-17.00
Az állásmegosztás alkalmazásának tanulságai a Budapest Banknál (Barcza Ilona, HR vezető)

17.00-17.15
Flexibilis megoldások a Nokiánál (Molnár Borbála, NOKIA)
17.15- 17.40
Állásmegosztással a fogyasztók rugalmas kiszolgálásáért (Bőhm György, McDonald’s/ Sélei Annamária, Drogerie Markt)
17.40-17.55
Anyabarát humánerőforrás politika (Karácsonyi Katalin, PriceWaterhouseCoopers)

17.55-18.00

A JÓL-LÉT Alapítvány zárszava
 (Ismertető)
Kiadványunk a Magyarországon szinte ismeretlen állásmegosztásról (job sharing) szóló elméleti és gyakorlati útmutató, melyet a Holland Nagykövetség támogatásával jelentetünk meg. 


Magyarországon is egyértelműen érzékelhető, hogy globalizációból adódó növekvő versenyképességi követelményeknek való megfelelés gazdasági kényszere folytán a hagyományos, szociális biztonságot nyújtó munkavállalási lehetőségek beszűkültek. Ugyanakkor a világ fejlett régióiban a korábbi foglalkoztatási formák mellett teret nyertek a rugalmasabb munkaszervezési módszerek, melyek új munkavállalói rétegek munkaerőpiacra történő bekapcsolódódását tették lehetővé.

E rugalmas munkaszervezési formák a kormányzatok munkavállalói biztonság megteremtésére irányuló erőfeszítéseivel kiegészülve munkáltatók és munkavállalók számára egyaránt előnyös, a piac, a verseny diktálta követelményeknek, a minőségi elvárásoknak való megfelelés, illetve az életminőség szempontjából fenntartható megoldásokat eredményezhetnek. A tipikusnak tekintett teljes munkaidős, határozatlan időre szóló foglalkoztatás mellett ma már szinte ugyanolyan arányúnak mondható az ún. atipikus formában megvalósuló munkavégzés.

Kiadványunkban ezeket a nem tipikus, a klasszikustól eltérő megoldásokat szeretnénk bemutatni, közülük is kiemelten a ma még kevéssé ismert munkaszervezési módszert, az állásmegosztást (job sharing), mely alapesetben egy teljes munkaidős állás, az azzal járó feladatok, felelősség és fizetés két ember közötti megosztását jelenti. 

Célunk tehát az állásmegosztás előnyeinek, hátrányainak, gyakorlati megvalósításának és hazai példáinak bemutatása. Tesszük ezt azért, mert meggyőződésünk, hogy ez a 90-es évek közepétől terjedő foglalkoztatási forma nem csupán a munka és magánélet összeegyeztetésére teremt lehetőséget, de feloldja a részmunkaidős munkavállalás ellentmondásait, sőt széles körű meghonosodása hozzájárul a kooperatív szemlélet és magatartásformák elterjedéséhez, a társadalmi szolidaritás erősödéséhez. 

Bízunk benne, hogy könyvünk munícióval szolgál munkavállalók és a munkaadók számára a nagyobb rugalmassághoz, hatékonysághoz és kölcsönös előnyök eléréséhez vezető megoldások kialakításához és az Alapítványunk által kidogozott egyedi módszertan, szempontrendszer és sorvezető ösztönzően hat ennek az újszerű, sokat ígérő foglakoztatási formának az alkalmazásához. 
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Kutató és gyakorlati segítségnyújtó tevékenységünk során egyre világosabban körvonalazódott az a foglalkoztatási forma, nevezetesen az állásmegosztás (job sharing), amelynek minél szélesebb körű elterjedése minden érintett – munkavállalók, munkáltatók és a társadalom egésze – számára alternatívát jelenthet az előttük álló életvezetési, munkaszervezési, illetve foglalkoztatási, sőt demográfiai kihívásoknak való megfelelésben.














