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1. Szamviteli beszamolo

1. Kozhasznu egyszeriisitett éves beszamolo mérlege, 2007 év (egyszeres konyvvitel)

adatok Ft-ban

Sor-

Elozo

Eloz6 év(ek)

szAm A tétel megnevezése &y helyesbitései Targyév

a B c d €
ESZKOZOK (AKTIVAK)
1. | A. Befektetett eszkozok (2-4 sorok) 0 0
2. | I. Immaterialis javak
3. | II. Targyi eszk6zok
4. | III. Befektetett pénziigyi eszk6zok
5. | B. Forgéeszkozok (6-9 sorok) 237 087 408 168
6. | I Készletek
7. | II. Kovetelések
8. | IIL Ertékpapirok
9. |IV. Pénzeszk6zok 237 087 408 168
10. | ESZKOZOK OSSZESEN (1+5 sor) 237 087 408 168
FORRASOK (PASSZIVAK)

11. | C. Sajat téke (12-16 sorok) 157 087 -411 832
12. | L. Indul6 t6ke/Jegyzett toke 100 000 100 000
13. | II. Tékevaltozas/Eredmény -73 913 57 087
14. |III. Lekotott tartalék
15. »{(xé};:;%,};z‘; Zrlt)admeny alaptevékenységbdl (kdzhasznl 131000 2568 919
16. | V. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
17. | D. Tartalék 0 0
18. | E. Céltartalékok 0 0
19. | F. Kotelezettségek (20-21 sorok) 80 000 820 000
20. |I. Hosszu lejaratu kotelezettségek 80 000 820 000
21. |II. Rovid lejaratu kotelezettségek
22. | FORRASOK OSSZESEN (11+17+18+19 sor) 237 087 408 168




2. Kozhasznu egyszerisitett éves beszamolo eredménykimutatasa, 2007 év (egyszeres

konyvvitel)
SSZ(;; A tétel megnevezése El6z6 év l};:;?yzfsle;;;?:a)i Targyév
a B c d e
1. | A. Osszes kozhasznu tevékenység bevétele (2+12 sor) 170 293 3749 054
2. | L. Pénziigyileg rendezett bevételek (3+8+9+10+11 sorok)
3. | 1. Kézhasznu célu miikddésre kapott tamogatas
4. | a. alapitotol
5. | b. kdzponti kdltségvetésbol
6. | c. helyi 6nkormanyzattol
7. |d.egyéb 293
8. | 2. Palyazati iiton elnyert tamogatas 170 000 3 748 482
9. | 3. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazé bevétel
10. | 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
11. |5. Egyéb bevétel 572
12. |II. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
13. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele (14-15 sorok) 0 0
14. | 1. Pénziigyileg rendezett bevételek
15. | 2. Pénzbevételt nem jelentd bevételek
16. | C. Tényleges bevételek (2+14 sorok) 0 0
17. | D. Pénzbevételt nem jelenté bevételek (12+15 sorok) 0 0
18. | E. Kozhasznu tevékenység raforditasai (19-22 sorok) 39293 4317973
19. | 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok 39293 4317973
20. | 2. Raforditast jelentd eszkozvaltozasok
21. | 3. Raforditast jelentd elszamolasok
22. | 4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok
23. | F. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (24-27 sorok) 0 0
24. | 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok
25. | 2. Raforditast jelentd eszkozvaltozasok
26. | 3. Raforditast jelentd elszamolasok
27. | 4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok
28. | G. Kozhasznu tevékenység eredménye (29-30 sorok) 131 000 -568 919
29. | 1. Targyévi pénziigyi eredménye (2. sor-19. sor-22. sor) 131 000 -568 919
30. | 2. Nem pénzben realizalt eredménye (12. sor-20. sor-21. sor) 0 0
31. | H. Vallalkozasi tevékenység
3 1. Targyévi addalapot jelentd pénziigyi eredménye (14. sor- 0 0
24. sor
33. |2. Egyéb targyévi pénziigyi eredménye (-27. sor) 0 0
34, 3. Nem pénzben realizalt —adoalapot jelent6— targyévi 0 0
eredmény (15. sor-25. sor-26. sor)
35. | 4.Adozas elbtti eredmény (32. sor+34. sor) 0 0
36. | I. Osszes pénziigyi eredmény (29. sor+32. sor-33. sor) 131 000 -568 919
37. | J. Adofizetési kotelezettség 0
33 K. Vallalkozasi tevékenység targyévi adozott eredménye 0 0

(35. sor-37. sor)




Tajékoztato adatok (Ft-ban)

Megnevezés Osszeg |
A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegli raforditasok 0
1. Bérkoltség
ebbdl: - megbizasi dijak

- tiszteletdijak

2. Személyi jellegli egyéb kifizetések
3. Bérjarulékok
B. Pénziigyileg rendezett anyagjellegii raforditasok 79 966
C. Ertékcsokkenési leiras 0
D. Pénziigyileg rendezett egyéb raforditasok 4238 007
E. A szervezet altal nyujtott timogatasok (pénziigyileg 0
rendezett)

I1. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

adatok Ft-ban

Megnevezés

El6z6 év

Targyév

Valtozas Ft

Viltozas %

Megjegyzés

+ -

+ -

Sajat toke

157 087

-411 832

254 745

Negativ
szammal
vald osztas
miatt a
szazalékos
forma nem
értelmezheto

Induld téke

100 000

100 000

0 0

Tékevaltozas

-73 913

57 087

Negativ
szammal
vald osztas
miatt a
szazalékos
forma nem
értelmezhet6

Lekotott tartalék

Ertékelési tartalék

Targyévi eredmény

131 000

-568 919

437919

Negativ
szammal
vald osztas
miatt a
szazalékos
forma nem
értelmezhetd

- k6zhasznt tevékenységbdl

131 000

-568 919

437919

Negativ
szammal
vald osztas
miatt a
szazalékos
forma nem
értelmezheto

- vallalkozasi tevékenységbdl




III1. A koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Az alapitvany 2007-ben kozhaszni célu miikddésre kapott koltségvetési tdmogatisban nem
részesiilt. Az alapitvany 2007-ben SZJA 1% tdmogatasban nem részestilt.

IV. A cél szerinti juttatasok kimutatasa

Az alapitvany 2007-ben cél szerinti juttatast nem nyujtott.

V. A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiillonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a Kkisebbségi telepiillési onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitol kapott tamogatas
mértéke

Az alapitvany 2007-ben Osszesen 3 748 482 Ft palyazati Gton elnyert tAmogatasban részesiilt.
Ebbdl kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattol,
kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, telepiilési onkormdanyzatok tarsuldsatdél és mindezek
szerveitdl kapott timogatas mértéke az alabbiak szerint oszlik meg:

TAMOGATASOK MEGOSZLASA Ft-ban

Tamogatas koltségvetési szervtol 3526123
Tamogatés allami pénzalaptol 0
Tamogatas helyi onkormanyzattol 100 000
Tamogatas kisebbségi telepiilési onkormanyzattol 0
Tamogatas telepiilési onkormanyzatok tarsuldsaitol 0
Palyazati uton nyert 6sszes tamogatas 3626123

VI. Az alapitvany vezetd tisztségviseloinek nyujtott juttatasokrol készitett
kimutatas

Az alapitvany 2007-ben nem nyujtott juttatast vezetd tisztségviseldinek.

VII. A kozhasznu tevékenységrol szolo szoveges beszamolo

Az alapitvany 2007. évben 4 db kuratériumi iilést tartott. Ezen kiviil szdmos, a projektekhez
kapcsolodo szakmai €s operativ megbeszélést tartottunk.

A kuratoriumi iiléseken a 2007. évi munkaterv hataridos feladatai keriiltek attekintésre, valamint
az addig elvégzett feladatokrdl hangzott el beszamold. A kuratérium 2. iilésén egyhangilag
elfogadta a 2006. évi kozhasznt jelentést. Az év végi iilésen a kuratorium pénziigyi és szakmai
évzarast készitett, valamint elkészitette ¢s elfogadta a 2008. évi munkatervet.



Az alapitvany altalanos tevékenységei:

Elkésziilt az alapitvany honlapja, feltoltésre keriiltek az alapvetd adatok és dokumentumok, de
emellett a honlapot folyamatosan fejlesztjiik és frissitjiik. A honlapon megtaldlhaté minden, az
alapitvany munkajaval 6sszefliggd informacio.

Az alapitvany 2007. évben is folytatolagosan tagja két munkacsoportnak, amelyet a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium hozott 1étre az Eurdpai Unié Nemek Egyenldségére vonatkoz6 Eurdpai
iitemterv (Roadmap 2006-2010) alapjan. fgy szakértéi munkat végziink "A nemekhez kotédo
sztereotipiak lebontasa a tarsadalomban'" nevii civil és szakértéi munkacsoportban, amelynek
célja a nemi sztereotipidk felszdmolasa az oktatdsban, képzésben ¢és a kultirdban; a
munkaerdpiacon; és a médiaban.. Ez évben a munkacsoport altalanos mitkddése mellett elkésziilt
5 kisfilm, amelyek szerkezetének kidolgozasaban, tematikdjanak véleményezésében részt
vettiink. Tovabba szakmai anyagokat gylijtottiink egy leendd, sztereotipiakrol sz616 kiadvanyhoz
¢s a munkacsoport honlapjahoz.

Tagjai vagyunk "A maganélet és a munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat segité"
munkacsoportnak is, amelynek célja a munka és maganélet 6sszeegyeztetését célzd intézkedések
ismertetése, az ezzel kapcsolatos tudasanyag széles korben torténd terjesztése.

2007-ben a munkacsoport tevékenységének eredményeként elkésziilt egy tanulmany ,,A munka -
maganélet 6sszeegyeztetését segitd €s gatld tényezok Magyarszagon” cimmel, kialakitasra kertlt
a www.munka-maganelet.hu informacios portal, valamint 2007. majusdban megrendezésre kertilt
Pécsett a munka és magéanélet 6sszeegyeztetésének lehetdségeirdl sz616 konferencia.

Alapitvanyunk munkatédrsa tagja volt tovabba egy nemzetk6zi projekt, a ,,Women in local
development” helyi szakértdi csoportjanak (Local Action Group), amely a nemek egyenldsége
szempont ¢és a fovaros fejlesztése, iranyitasa témaban mikodott.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv gender szempontl kritikajat az ESZME szakért6i csoport
tagjaként megfogalmaz6dd szakmai munkanknak koszonhetéen alapitvanyunk munkatarsat
vélasztotta a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6sége Tanacs 2007 nyaran az Allamreform és
Elektronikus Kozigazgatias Operativ Programok Monitoring Bizottsigiaba, mint a nemek
egyenldsége szempont képvisel$jét. gy a Tanacs iilésein is alkalmanként részt vettiink, hogy
beszamoljunk a Monitoring Bizottsagban folyé munkarol.

Az alapitvany 2007. évi projektjei:

Az alapitvany tovabb folytatta a palyazati lehetdségek folyamatos felderitését és a palyazatok
beadasat. Palyazati uton tdmogatést nyertiink a reklamok és NEMek projektiink végrehajtasahoz,
valamint a Férfibeszéd: csaladrol és munkérol cimi kutatasunkhoz.

2007. soran az alapitvany az alabbi projekteket tervezte és hajtotta végre:

2007. januar-marcius: ,,Férfibeszéd — csaladrol és munkarol” kutatas

Kutatdsunk célja az volt, hogy felmérje azoknak a férfiaknak a személyes hozzaallasat,
véleményét, attitlidjét, akik mar kapcsolatba keriiltek a nék és férfiak egyenlésége, valamint a
munka és csaldd Osszehangoldsa Eurdpai Unids és magyar nemzeti politikdval, az ehhez
kapcsolddo intézkedésekkel, valamint a Csaladbarat Munkahely Dijjal. Az 0sszegyljtott
informéciok alapjan a kutatds eredményeibdl tanulmany késziilt, amely szakmai ajanldsokat is



tartalmaz a nemek egyenldsége stratégia és a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangoldsat eldsegité politika, valamint a Csaladbarat Munkahely Dij palyazat
tovabbfejlesztésére.

2007. aprilis 12-én sajtotajékoztaton ismertettiik a kutatas €és a zarotanulmany eredményeit. A
téma irant nagy érdeklédés mutatkozott mind a sajtd, mind civil szervezetek, szakértdk részérdl.
Kutatasunkra azéta is tobben kivancsiak €s kerekasztal-beszélgetésekre, konferenciakra hivnak,
hogy ismertessiik eredményeit.

A kutatas megvalosuldsat a Szocialis €s Munkaiigyi Minisztérium NOk és Férfiak Tarsadalmi
Egyenlésége Osztalya altal meghirdetett "Férfiszerepek" cimii palyazata 2.800.000 Ft dsszegben
tamogatta.

2006-2007. december: reklimok és NEMek projekt

A ,reklamok és NEMek” cimli nemzetkdzi projekt eldkésziiletei mar 2006-ban elkezdddtek. A
projekt két magyar szervezodje alapitvanyunk és a Tlsarok.org. A projektben partnereink voltak a
kovetkezd szervezetek: League of Human Rigts, Brno, Regional Branch of Polish-Czech-
Slovakian Solidarity Association,Wroclaw, Aspekt, Bratislava; Cseh Centrum, Lengyel Intézet,
Szlovak Intézet, ARC.

Az Anyahajé Kulturdlis Egyesiilettel, a Tilisarok.org megjelentetdjével kozosen inditottuk el a
reklamok ¢és NEMek projektet, amelynek elsd szakasza 2007. nyaran tortént, egy budapesti
nemzetkozi kiallitds és konferencia keretében. A 2007. janius 11. és julius 15. kozott a Godor
Klubban megrendezett ingyenesen latogathatd kiallitas célja az volt, hogy felhivjuk a
kozvélemény figyelmét a szexista, vagyis a nodket ¢és férfiakat leegyszerlsitett nemi
sztereotipidkon keresztiil bemutatd, vagy oncélu szexualitast alkalmazé reklamok tarsadalomra
gyakorolt negativ hatdsara. A kiallitas nyitasanak napjan nemzetkozi konferenciat és workshopot
rendeztiink a kiilfoldi partnerek, a reklamszakma és gender szakérték részvételével, amelyen
eldadasok hangzottak el a reklamokban megjelend férfi és ndi sztereotipiak tarsadalmi hatasairol,
a szexista médiamegjelenések ¢és a nemek kozotti egyenlOség Osszefiiggéseirdl, a koztéri
reklamok ¢és a szolasszabadsag kapcsolatardl, a tarsadalmi felelsségvallalasrol. A kiallitas vidéki
koratra indult, ennek elsé 1épéseként 2007. szeptemberében a Pécsi Galéria adott otthont a
magyar, szlovak, cseh ¢s lengyel képeknek. A projekt jelenleg is zajlik, elkésziilt a projekt
honlapja (www.reklamokesnemek.hu), ahol kozzétettiik a kiallitas és a konferencia szdveges és
képi anyagat, magyar €s angol nyelvii cikkeket és kapcsolodd dokumentumokat.

A projekt megvaldsulasat tdmogatta a Visegrad Fund, a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
(500.000 Ft), a Cseh Kulturalis Intézet, a Lengyel Intézet, a Szlovak Intézet, a Holland Kiralysag
Nagykovetsége (500 €) és a Fovarosi Kozgytlilés Kulturalis Bizottsaga.

Kiadvanyok:

2007. februar

Megjelent a "Kézikonyv fiatal linyoknak a nok helyzetérél és jogairol" cimii kiadvanyunk,
mely elsésorban a kozépiskolas, és huszonéves korosztalynak kivan atfogd tdjékoztatast adni
ndjogi kérdésekben. A 32 oldalas, szines fiizet statisztikakkal és Eurdpai Unios példakkal dusitva
jarja koriil a nok ¢€s férfiak tarsadalmi helyzetében, esélyeiben megmutatkozo kiilonbségeket a
nyolc kiemelten fontos teriileten.

A kiadvény létrehozasat timogatta a Belvaros-Lipdtvarosi Onkormanyzat 100.000 Ft sszegben.

2007. marcius
wFérfibeszéd — csaladrél és munkarol” cimi kutatdsunk zardtanulmanyat €s a szakmai
ajanlasokat megjelentettiik CD-n.



Egyéb rendezvények, akciok:

A f6 projekteken kiviil alapitvanyunk szamos egyéb rendezvényen részt vett, illetve
bekapcsolddott mas szervezetekkel kozos akcidkba.

2007. marcius 8. A ndk 12 pontja — Nbszervezetek a nénapért

2007. marcius 8-4n, nénapon a Kozép-Eurdpai Egyetemen tucatnyi néi témaja civil szervezet
ismertette a kdzosen megfogalmazott "NOk 12 pontjat", amely az 1848-as 12 ponthoz hasonldan,
de ezuttal a ndk mindennapjainak és problémainak figyelembe vételével irédott a magan- és a
kozszféra terén sziikséges valtozasokrol.

2007. aprilis 19. ELTE egyenloség napja

Az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar Hallgatoi Onkormanyzata
2007. aprilis 19-én szervezte meg az Egyenldség Napjat, amelyen a FIONA Alapitvany is részt
vett programokkal, kiadvanyokkal.

2007. majus 12. Mamamértold Godéllon

A REGINA Alapitvany egymérfoldes sétat szervezett Godollon, babakocsisoknak, bicikliseknek,
kerekesszékeseknek, anyaknak, apaknak, gyerekeknek. A séta célja volt, hogy lathatova tegyék a
noket, a gyereket neveld csaladokat, a hatranyos helyzetii embereket és az 6 igényeiket a
varostervezésben, utépitésben, kornyezetvédelemben, a kozosségeket érinté dontéshozatalban.
Alapitvanyunk is részt vett a megmozdulasban, elvittiik gender tarsasjatékunkat is.

2007. november 25, — december 10. 16 akcionap a nék elleni erészak ellen

A 16 akcionap keretében 2007-ben is megrendezésre keriilt az a felvonulds, amely a csaladon
beliili erdszak halalos aldozataira emlékezett, €s a ndk elleni erdszakos biincselekményekkel
szembeni kiizdelem fontossadgara hivta fel a figyelmet. Alapitvanyunk is részt vett a 2007.
november 25-1 rendezvényen.



