A magánélet és a munkahelyi kötelezettségek összehangolását segítő munkacsoportban résztvevő szervezetek 
FIONA – Fiatal Nőkért Alapítvány

Az alapítvány 2005-ben alakult azzal a céllal, hogy a nők és férfiak társadalmi egyenlőségét elősegítse a teljesebb demokrácia elérésének érdekében; kiemelten a fiatal lányok és nők öntudatosságának, jogismeretének erősítésével, illetve elsősorban a fiatal korosztály érzékenységének növelésével a nők és férfiak társadalmi egyenlősége, valamint a társadalomban jelen lévő nemi egyenlőtlenségek megváltoztatásában való szerepvállalás iránt. A szervezet figyelemfelkeltő, köztudat-formáló programokat szervez, kutatásokat valósít meg, iskolai, ifjúsági rendezvényeken vesz részt, információs kiadványokat jelentet meg, és szakértői, tanácsadó munkát végez a nők és férfiak egyenlősége témában.

Eddig projektjeinek egy része a fiatalok ismeretének bővítésére, a társadalmi nemi téma iránti érzékenyítésre irányult (középiskolai, ifjúsági rendezvényeken való megjelenés, interaktív programok biztosítása). 2007-ben nagyszabású nemzetközi kiállítást és konferenciát szerveztek a Tűsarok című online médiával közösen a szexista reklámozás témakörében (www.reklamokesnemek.hu). Megjelentették a „Kézikönyv fiatal lányoknak a nők helyzetéről és jogairól” című információs kiadványt. „Férfibeszéd – családról és munkáról” címmel kutatást végeztek a munka és magánélet összeegyeztetéséről, a Családbarát Munkahely Díjról magyarországi férfi politikai és gazdasági vezetők körében.

A FIONA Alapítvány tagja a Szociális és Munkaügyi Minisztérium "A magánélet és a munkahelyi kötelezettségek összehangolását segítő", illetve "A nemekhez kötődő sztereotípiák lebontása a társadalomban" munkacsoportjának. Az alapítvány, illetve annak tagjai folyamatosan részt vesznek szakértői műhelyek, ad hoc munkacsoportok munkájában, szakmai anyagokat, véleményezéseket készítenek a nemek társadalmi egyenlősége témában, felkérésre vagy önkéntesen. Megalakulása óta tagjai a Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Szakmai Műhelynek (NFT ESZME). A szakértői csoport célja az Új Magyarország Fejlesztési Terv anyagainak konstruktív szakmai kritikája annak érdekében, hogy az megfeleljen az Európai Unió elvárásainak a nők és férfiak társadalmi egyenlősége szempont érvényesítésében. A Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanács az alapítvány egyik munkatársát delegálta 2007 nyarán, hogy az Új Magyarország Fejlesztési Terv Államreform és Elektronikus Közigazgatás Operatív Programok közös Monitoring Bizottságának tagjaként képviselje a nők és férfiak egyenlőségét.

További információ: www.fiona.org.hu

BUDAPEST ESÉLY – Fővárosi Közhasznú Foglalkoztatási Szolgálat Kht.

Elsődleges feladatunk fővárosi hatáskörben munkanélküli emberek foglalkoztathatóságának javítása, munkába helyezése, támogatott munkahely szervezése. Számukra mentális szociális segítség nyújtása elsősorban tartósan munkanélküliek, hátrányos helyzetű nők, romák számára. A központ és hat kirendeltsége évente átlagosan kétezer ügyféllel foglalkozik, ezer főnek támogatott munkahelyet biztosítva, 100-120 főt visszavezetve az elsődleges munkaerőpiacra. A reintegrációs programok partner önkormányzatok, munkáltatók, non-profit szervezetetek konzorciumaiban közös és EU-s finanszírozással valósulnak meg. 

A szervezet működteti a Fővárosi Esélyegyenlőségi Módszertani Irodát, mely a foglalkoztatási szempontból hátrányos helyzetű célcsoportok munkaerőpiaci esélyeinek javításáért dolgozik. Évente négy-öt módszertani füzetet készít egy-egy célcsoport speciális problémáinak kezelésére, ajánlásokat tesz, melyek jelentős részét a Fővárosi Önkormányzat intézményesen is felvállalja. Az iroda célprojekteket is tervez és működtet Európai Uniós, hazai és önkormányzati forrásból, melyek legfontosabb célja egy-egy szakterületen ágazatok és kerületek szakmai együttműködésének konkrét fejlesztése. Az Iroda az EU-s csatlakozás kapcsán a Fővárosi Önkormányzat brüsszeli és egyéb nemzetközi kapcsolatai segítségével hazai és nemzetközi partnerközvetítő támogatást is nyújt önkormányzatoknak és non-profit szervezeteknek.

Az esélyegyenlőség 2000 stratégia indítása óta szervezetünk aktívan foglalkozik a munkahelyi esélyegyenlőség kérdéseivel, a munkáltatók bevonásával ebbe a munkába. 2004-ben irodánk volt az első (és a mai napig egyetlen), aki módszertani kiadványt jelentett meg, és szakmai tanácsot adott munkáltatóknak az esélyegyenlőségi tervekkel kapcsolatban. Képzéseket, tréningeket szerveztünk, média tevékenységgel hívtuk fel a munkáltatók és a közvélemény figyelmét a diszkriminációmentes, befogadó munkakörnyezet fontosságára. 2007-ben több mint 500 munkaáltató vett részt munkahelyi esélyegyenlőségi képzéseinken, mintegy 80 000 munkavállaló munkahelyének befogadóbbá válását segítettük. Irodánk menedzseli a „Befogadó Munkahely” és a „Legjobb esélyegyenlőségi terv” díjat. 

További információ: www.pestesely.hu 
Koltai Luca, irodavezető

FKFSZ Kht. Fővárosi Esélyegyenlőség Módszertani Iroda

1091 Budapest Üllői út 45.

tel/fax: (+36)1-216-0809
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	A JÓL-LÉT Közhasznú Alapítványt 2002-ben hoztuk létre azért, hogy megoldásokat keressen az anyaság és munka/hivatás/karrier összeegyeztetésének széles körben tapasztalt nehézségeire. Hazai és nemzetközi kutatási és foglalkoztatási projektek résztvevőjeként elméleti és gyakorlati ismereteinket folyamatosan fejlesztve nyújtjuk innovatív szolgáltatásainkat pályaújrakezdő anyák és munkáltatók részére. 




Kezdeményező szerepet vállaltunk számos területen: 

· 2005 óta folyamatosan működtetjük az első hazai non-profit anyabarát állásközvetítő és tanácsadó műhelyt, mely az önálló álláskeresést támogató légkörben segíti (szolgáltatás – önéletrajz és motivációs levél, önismeret és önbizalom-fejlesztés, próbainterjú, nyelvi készségfejlesztés).

· Évente jelentetünk meg hiánypótló szakmai kiadványokat. 2006-ban kiadott Nem-állapot, avagy sztereotípiák a munka világában és Ketten a pályán – állásmegosztási (job sharing praktikák) c. köteteink kedvező szakmai és médiavisszhangja mellett a kereskedelmi forgalomba is bekerültek. 

· 2007-ben hagyományteremtő céllal Apák Napja rendezvényt szerveztünk, melynek során az szülői szerepek egyensúlytalanságainak következményeire hívtuk fel a figyelmet neves művészek, sportolók és szakértők közreműködésével.

· Tanácsadó szolgáltatással segítjük a munkáltatókat a munka és a magánélet összeegyeztetését, és a gyerekgondozásból visszatérőket segítő vállalati programok bevezetésében. 

Működésünkről, eredményeinkről bővebb információt a www.jol-let.com oldalon talál.

Magyarországi Női Alapítvány - MONA
Az 1992-ben alapított MONA mindenki számára nyitott, párt-semleges, non-profit közhasznú alapítvány.

A MONA küldetése, hogy olyan közéleti vitákat kezdeményezzen, amelyek megmutatják a női és férfi szerepek gazdagságát és egyenrangúságát egy demokratikus társadalomban, de feltárják a méltánytalan egyenlőtlenségeket is, amelyek a mai napig jellemzik a nők helyzetét a gazdasági, szociális és politikai szférákban.

A MONA tevékenységi területei:  
- konferenciák, gyűlések, nyilvános fórumok szervezése, 
- kiadványok, tanulmányok, ajánlások megjelentetése és terjesztése nőket érintő kérdésekben, 
- hálózatépítés hazai és külföldi nőszervezetekkel, intézményekkel és hálózatokkal ,
- oktatás, képzés (a politikában leendő és aktív közéleti szerepet játszó nők képzése),
- a gazdaságban (munkahelykereső stratégiák és képzési programok kidolgozása, illetve népszerűsítése),
- kutatások lebonyolítása pl. a nők politikai szerepvállalásáról a közéletben, a nők munkaerő-piaci helyzetének változásáról, a női egyenjogúság régióbeli helyzetéről, a családon belüli erőszakról.
További információ: http://mona-hungary.hu/ 
PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM

FELNŐTTKÉPZÉSI ÉS EMBERI ERŐFORRÁS FEJLESZTÉSI KAR

A Pécsi Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Kara (PTE FEEK) a családbarát munkahelyekkel kapcsolatos kutatások egyik hazai központja; a Családbarát Munkahely Díj 2001. évi díjazottja költségvetési intézmény kategóriában. Különös büszkesége a Karnak, hogy tavaly első alkalommal vidéki helyszínen Pécsett rendezhette meg a Családbarát Munkahely országos díjkiosztó ünnepségét.

A Kar a kutatások mellett oktatási programjában is hangsúlyt helyez az esélyegyenlőség, a munka-magánélet egyensúlyának kérdéseire, összhangban az emberi erőforrás gazdálkodással, fejlesztéssel. E témakörökkel foglalkozó szakemberek részére 2008. őszétől új mesterképzési szakot indít Magyarországon elsőként és eddig egyedülálló módon, Emberi erőforrás tanácsadó elnevezéssel.
Családbarát munkahely kutatással kapcsolatban az alábbi elérhetőségeken állunk az érdeklődők rendel​kezésére:

dr. Nemeskéri Zsolt Ph.D., intézetigazgató, egyetemi docens

Tel.: (72) 501 500 / 2531 mellék

Fax.: (72) 251 100

E-mail: nezs@human.pte.hu
SEED Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítvány
A SEED Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítványt 1990 elején hozták létre vállalkozói érdekképviseletek, felsőoktatási intézmények, pénzintézetek és minisztériumok. Az alapítók céljainak megfelelően a szervezet a magyarországi vállalkozói ismeretek, kultúra és környezet fejlesztése érdekében kezdett el működni, aminek eredményeképpen 1998-ban közhasznú minősítést kapott. Az ügyfelek igényei alapján a vállalkozásfejlesztés mellett tevékenységünk részévé vált a nonprofit szektor erősítése, a civil szervezetek segítése is.

2003-ban az akkori Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium oklevéllel ismerte el az alapítvány „esélyegyenlőség területén kifejtett kiemelkedő tevékenységét”. Ugyanebben az évben akkreditált felnőttképzési intézménnyé váltunk és ISO 9001:2001 szabvány szerinti tanúsítványt szereztünk felnőttoktatás, tanácsadás, kutatás és rendezvényszervezés tevékenységekre. Akkreditált képzési anyagainkat azóta is folyamatosan bővítjük, minőségirányítási rendszerünket pedig évente sikeresen újítjuk meg.

A szervezet célja:

· A magyarországi vállalkozói kultúra fejlesztése, a vállalkozók szakmai ismereteinek bővítése, a kisvállalkozások versenyképességének növelése. 

· A non-profit szektor erősítése, a hátrányos helyzetű és kisebbségi csoportok gazdasági és közéleti szerepvállalásának segítése.

 

Tevékenységek:

· Eseti és projektjellegű tanácsadás; 

· Vállalkozói készségeket és ismereteket fejlesztő tréningek, akkreditált képzési programok; 

· Szakmai rendezvények szervezése; 

· Kutatás, monitoring és szakértői tevékenység.

Főbb célcsoportjaink: családi vállalkozások, induló vállalkozások, növekedni szándékozó mikrovállalkozások, női vállalkozások.

További információ: www.seed.hu
Horváth Anna, ügyvezető igazgató 
SEED Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítvány 
1024 Budapest Rómer Flóris u. 22-24. 
T: (+361) 212 21 79; (+3630) 619 33 69 
E-mail:ahorvath@seed.hu 
seed@seed.hu 
 
Tudatos Életért Egyesület 
A Tudatos Életért Egyesületet két évvel ezelőtt hoztuk létre, azzal a céllal, hogy a magyar társadalomban élő emberek életvezetéséhez és életvitelének kialakításához minél szélesebb tájékoztatást adjon. E széleskörű tájékoztatás segítségével az egyéni és társadalmi felelősségvállalás növelésére és a kiegyensúlyozott élet megteremtésére törekszünk. 
A fenti célok eléréséért olyan tréningek szervezését vállaltuk, amely segítséget nyújt a magánélet és a munka közötti egyensúly megteremtésében. 
A programok és tematikájuknak kialakításakor a nők és férfiak számára az önfejlesztés, önérvényesítés, valamint a jogok és lehetőségek bemutatását, az ismeretek átadását fogalmaztuk meg, kiscsoportos és egyéni tanácsadás keretében.
A Sikeres visszatérés - álláskereső tréning kisgyermekes anyukáknak nevet viselő programunk azoknak a nőknek szól, akik a gyermekkel otthon töltött éve szeretnének ismét munkát vállalni, de  valamilyen oknál fogva hátrányba kerültek, és támogatásra szorulnak.
A családi egyensúly kialakításához szükséges a férfiak szerepének áttekintése, az új férfiszerep megtalálása, amelyben a Kreatív apa tréningünk nyújt segítséget, azon férfiak számára, akik tudatosan építik fel karrierjüket és családi életüket.
A Tudatos Életért Egyesület tagja "A magánélet és a munkahelyi kötelezettségek összehangolását segítő" munkacsoportnak, amelyet a Szociális és Munkaügyi Minisztérium koordinál. Aktívan részt vett a 2007-ban megrendezett Női civil kerekasztal munkájában, jó kapcsolatokat ápol más civil szervezetekkel.
További információ: www.tudatoseletert.hu
Csiszér Éva, elnök
Tudatos Életért Egyesület
1024 Budapest Rómer Flóris u. 22-24. 
Mobil: (+3620) 593 55 71
E-mail:eva.csiszer@mail.datanet.hu 
tudatoseletert@hotmail.com 

