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CSALADRARAT MUNKANELY

A palyazati lirlap pontszammal Elérheté Vizsgalt szempontok
értékelt kérdései pontszim
II.1. Munkavallalok megoszlasa Hogyan alakul a nemek aranya a hierarchidban
beosztas szerint (A n6k aranya eléri-e a 30%-ot)?
Vannak-e részmunkaid6sok?
Hogyan alakul a nemek aranya a
részmunkaidében foglalkoztatottak kdzott?
(0-5)
II.1.1.Elémenetelt segitd Van-e elémenetelt tdimogatd HR-rendszer?
intézkedések léte: Noket tdmogato rendszer?
Mit kezdenek a pozitiv diszkriminacid
hatasaval?
(0-5)
I1.2.1. Szerzdédéses jogviszony Hosszabb tavi helyettesités esetére kotnek-e
meghatarozasa hatarozott idejii munkaszerzodést?
A sziilés eldtt allo ndk esetében kotnek-e
0-3) hatarozott idejii munkaszerzédést?
I1.3.Munkavallalok megoszlasa Kiegyensulyozott-e a csaladi allapot szerinti
csaladi allapot szerint megoszlas?
Vannak-e nagycsalados nok?
Vannak-e részmunkaidében dolgozo
gyermekesek?
Tudnak-e a gondozasra szoruld nem gyermek
csaladtagrol?
(0-5)
I1.4. Gyermekgondozasbol valo 60% felett van-e a visszatértek aranya?
visszatérésre vonatkozo adatok Vannak-e timogato intézkedésben részesiilok?
Vannak/voltak-e férfiak gyermekgondozasi
szabadsagon?
(0-5)
I1.4.1. Gyermekgondozasbol Létezik-e, és mennyire kiforrott a kérdést
visszatérést segito vallalati politikak, szabalyozo vallalati politika?
gyakorlatok Van-e kapcsolattartas a gyermekgondozasi
szabadsagon lévokkel?
Mennyiben koherensek az eljarasok a fenti
mutatoszamokkal?
(0-5)
I1.4.1. Férfiak 6sztonzése sziiloi Van-e ilyen irdnyu kezdeményezés, gyakorlat,
szerepeik ellatasara (0-5) megemlit-e konkrét esetet?

IL.5. Brutt6 bértdmeg megoszlasa

(0-5)

Mennyiben tér el a férfiak és nok
bérkiilonbsége az orszagos atlaghoz képest?




I1.5.1.Egyenld bérezés eldsegitése

Van-e vallalati politika a ndk és férfiak
egyenld bérezésének eldsegitésérol?

(0-5)

I1.6.Munkavallalok képzése Biztositjak-e a képzés lehetdségét a teljes
munkaiddben és a részmunkaidében dolgozdk
szdmadra egyarant?

Megkiilonboztetés nélkiil részesiilnek-e a nék
¢és férfiak a képzésekben, illetve az eldmenetelt
elésegitd képzésekben?
Részesiilnek-e képzésben a gyermekgondozasi
szabadsagon 1évok?
Téamogatja a vallalat a munkavallalok képzésre
iranyuld kezdeményezéseit?

(0-5)

I1.6.1. Képzési politika Van-e a vallalatnal képzési politika?

(0-3) Mennyiben tiikrozik azt a fenti mutatok?

III.1. Nemek esélyegyenloségét Milyen ismeretei vannak az esé¢lyegyenléséget

biztositd torvényi rendelkezések (0-3) elosegitd torvénykezésrol?

II1.2. Nemek esélyegyenlGségét Milyen ismeretei vannak a szervezetét érintd

szervezetre vonatkozo torvényi esélyegyenldséget eldsegitd torvénykezésrol?

rendelkezések
(0-3)

II1.3.Tamogat6 szabalyozasok Mennyire ismeri, illetve alkalmazza a kedvez6
(0-3) intézkedéseket?

II1.4. N6k és férfiak egyenld Milyen szinten keriilt megfogalmazasra a

esélyeinek biztositasa a szervezeten szervezetben a nemek esélyegyenlGsége?

beliil Milyen gyakorlatokat kdvetnek tudatosan?
Hogyan jelenik meg a nemek kozti egyenl6ség
a szervezeti kultaraban?
(0-5)

II1.5.A nok és férfiak A nemek kozti esélyegyenldség elosegitésével

esélyegyenlOségének szervezeti kapcsolatos tudatossag foka?

akadalyai (0-5) Gender szemlélet 1éte?

IV.1.Rugalmas munkaszervezés Van-e vallalati politika a munkaszervezési
formak kozti atjarhatosagot illetden?
Vannak-e egyéni megallapodasok atipikus
formak esetében?

Noknél és férfiaknal is el6fordulnak?
Mennyire kiterjedten alkalmazza a rugalmas
munkaszervezési formakat?
Van-e elképzelés ezen formak alkalmazasanak
kiterjesztésére?

(0-10)

IV.1.2. Rugalmas munkaszervezést Felismerte-e a vallalat érdekeltségét?

érintd vallalati érdek (0-3)

IV.1.3. Rugalmas munkaszervezést Mennyire atgondolt a kérdést érintd szemlélet?

akadalyoz6 tényezok (0-3) Mennyire koherens a fenti tervekkel?

IV.1.4.Rugalmas formak
alkalmazasa, és az erre vonatkozo
tervek

(0-5)

Az elképzelések atgondoltsaga és koherenciaja
az el6z6 két kérdésre adott valaszokkal




IV.1.5.A rugalmas formak
megtériilésének mérése

Van-e ilyen iranyu torekvés?
Mennyire atgondolt?

Mennyire hasznosithato a tapasztalat-
megosztas szempontjabol?

(0-5)
IV.2.Csaladi kotelezettségek Van-e vallalati politika a csaladi
ellatasanak tAmogatasa kotelezettségek ellatasanak timogatasara?
Ha nincs vallalati politika, vannak-e
felmutathat6 gyakorlatai?
Mennyire elkotelezetten timogatja a
gyermekvallalast/-gondozast?
Mennyiben timogatja a szervezet a férfiakat a
szll6i szerepek ellatasara?
Megteszi-e a szervezet azt, amit -
lehet6ségeibol kovetkezden - megtehetne?
Terveznek-e a szervezet szintjén jelentds
elorelépést?
Mennyiben tiikrozik a szervezet tervei a
nemek kozti egyenstlyok megteremtésének
elosegitésére torekvést?
(0-10)
IV.2.1. A csaladtamogato A szervezeti kultara, tarsadalmi
intézkedések bevezetésének okai és felelosségvallalas igénye valtotta ki?
motivacioi Felismerték a munkavallal6i hatékonysag €s a
munka-maganélet egyensulyanak
Osszefiiggését?
Munkaer6-megtartasi szempontok motivaljak
a céget?
(0-5)
IV.2.2. Mérik-e a csaladi Van-e ilyen iranyu torekvés?
kotelezettségek tamogatasanak Mennyire atgondolt?
hatasat a teljesitményre nézve. Mennyire hasznosithato a tapasztalat-
megosztas szempontjabol?
(0-3)

IV.2.3. Mérik-e a csaladi
kotelezettségek tamogatasanak
koltséghatékonysagat?

(0-3)

Van-e ilyen iranyu torekvés?
Mennyire atgondolt?

Mennyire hasznosithat6 a tapasztalat-
megosztas szempontjabol?




IV.3. Egyéb munka és maganélet
Osszeegyeztetését tAmogatd
szolgaltatasok, juttatasok

Van-e vallalati politika a munkavallalok
munkaerejének megovasara, magancéli
torekvéseinek tamogatasara?

Ha nincs vallalati politika, vannak-e
felmutathat6 gyakorlatai?

Mennyire elkotelezetten tamogatja a
munkavallalot munkaerejének megdovasaban?
Mennyire tAmogatd a munkavallalé maganéleti
torekvéseinek megvalositasaban?

Megteszi-¢ a szervezet azt, amit -
lehetdségeibol kovetkezden - megtehetne?
Terveznek-e a szervezet szintjén jelentds
elérelépést?

Mennyiben tiikrozik a szervezet tervei a
nemek kozti egyensulyok megteremtésének
eldsegitésére torekveést?

Mennyire hangstlyosak a tisztan pénzbeli
juttatasok? Mennyire
a munkavallalok igényeire szabottak a
tamogatasok?

(0-10)
V.1. Szervezeti stratégia és Hogyan jelenik meg a szervezet hosszl tava
csaladbaratsag céljaiban a munkavallalékkal kapcsolatos
stratégia, illetve maganéleti egyensulyuk
fenntarthatosaga?
Mennyire koherens a valasz a fentiekkel?
(0-3)
V.2. Milyen szabalyozasokban Vannak-e vallalati szinti lefektetett politikak,
jelenik meg a csaladbaratsag? illetve ezek koziil melyek fliggenek Ossze a
cég szerint a munkavallalok munkaerejének,
munkajuk és maganéletiik egyensulyanak
megdvasaval?
Mennyire koherens a valasz a fentiekkel?
(0-3)
V.3. Munkavallalok részvétele a Mennyire nyiltan jelezhetik igényeiket,
szervezeti kultlra alakitasdban (0-3) véleményiiket a munkavallalok?
V.4. Csaladbarat szervezeti kultara Hogyan osztjak meg a munkavallalokkal a
belsé kommunikacioja szervezet munkavallalok maganéletét
tamogato céljait, a munkavallalok altal
igénybe vehetd lehetoségeket?
(0-3)
V.5. N6k és férfiak emberi Szervezeten beliil elterjedt kommunikécios
méltdsaganak tiszteletben tartasa stilus a masik nemr6l, ennek vizualis
(0-3) megnyilvanulasai stb.
V.6. Tarsadalmi felelsségvallalas Hogyan vesz részt, milyen teriileteken a
szervezet a sziikebb, tdgabb tarsadalmi
(0-5) kornyezet alakitasaban?

V.7. Van-e a csaladbaratsagot
erosito civil egyiittmiik6do partnere?

(0-5)

Mibdl all ez az egyiittmiikddés?




VI. 1.Tervek a szervezet
elkotelezettségének novelésére

Hogyan kivanja bevonni a szervezet
dontéshozoit?

Hogyan kivanja felmérni a munkavallaloi
igényeket? Mit kivan tenni a szabalyozas
fejlesztése érdekében?

(0-5)
VI1.2.Vallaljak-e az évenkénti ha nem
megmeérettetést Kizaré ok
VL.3. Igénybe vennék-e kiilsd Aldoznanak-e pénzt, id6t a kiils6 tanacsadora?
tanacsado segitségét (0-2)
VI1.4.Vallalja-e az elsé szamu vezetd ha nem
a monitorozast? Kizaré ok
VL.5. Munkavallaléi vélemények ha nem
monitorozasat engedélyezik-e Kizard ok
VII. A csaladbaratsag megjelenitése Mennyiben all 6sszhangban a szervezeti
a szervezet kiilsd és belsd kultirara vonatkozo kérdésekkel a valasz?
kommunikacidjaban Hogyan jeleniti a csaladbarat gondolatot a
kiilsé6 kommunikécioban?
(0-5)
VII. 1. A n6k és férfiak Megjelenik-e a gender szempont a
egyenldségének megjelenitése a kommunikaciéban?
szervezet kiilso és belso Mennyire tudatosan jelenik meg?
kommunikaciojaban Vallalhato-e a cég szamara, hogy a kiilso
kommunikacié ne a hagyomanyos nemi
szerepek, nemi alapu sztereotipiakat erdsitse?
(0-10)

VII.2. Hogyan épiti be a dijat a
szervezet marketingtevékenységébe?

(0-10)

Mennyire kivanja brandként hasznositani a
dijat? Milyen csatornakon kommunikalna,
hogy a szervezet dijban részesiilt?
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