Pályázati űrlap a „Családbarát Munkahely 2008” pályázathoz
Pályázati kategória:
I. A munkáltató adatai

Elnevezése:
Jogállása:
Elérhetőségei:


Székhely: 
Postacím:

Honlap:

Telefon:

Fax:

Központi e-mail: 
Kapcsolattartó neve:

Beosztása:

Elérhetősége:
Első számú vezetője:
Elérhetősége:
Humánpolitikáért felelős vezetője:
Elérhetősége:
Marketingért felelős vezetője:
Elérhetősége:
A szervezet fő tevékenységi köre, a működés megkezdésének éve:
I.1. Milyen formában valósulnak meg az alábbi, a szervezet alapműködését támogató/support tevékenységek?
	 
	Belső munkatárs, felelős

Igen/Nem
	Külsős, szerződéses formában valósul meg

Igen/Nem
	Szerződéses forma megnevezése (pl. alvállalkozók, beszállító, outsourcing stb.)
	Szerződés időbeli hatálya

	Takarítás
	
	
	
	 

	Bérszámfejtés
	
	
	
	 

	Recepció
	
	
	
	 

	Munkavédelem 
	
	
	
	 

	Étkeztetés
	
	
	
	 

	Informatikai rendszer üzemeltetése
	
	
	
	 

	Jog
	
	
	
	

	Környezetvédelem
	
	
	
	

	Egyéb, mégpedig: ………………..
	
	
	
	 

	Egyéb, mégpedig: ………………..
	
	
	
	


II. Munkavállalókra vonatkozó adatok, politikák és gyakorlatok
II.1. Munkavállalók megoszlása beosztás szerint
	Munkavállalók beosztás szerint
	Teljes munkaidőben foglalkoztatott
	Részmunkaidőben foglalkoztatott

	
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	Felsővezető 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Középvezető 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alsó szintű vezető
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szellemi beosztott 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fizikai beosztott  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II.1.1. Milyen politikák, gyakorlatok segítik a nők és a férfiak szervezeten belüli előmenetelét? 

	Politikák:



	Gyakorlatok:




II.2. Munkavállalók megoszlása a jogviszony szerint
	Munkavállalók a jogviszony jellege szerint
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak
	Részmunkaidőben foglalkoztatottak

	
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	Határozott idejű munkaszerződés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Határozatlan idejű munkaszerződés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alkalmi munkavállaló
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kölcsönzött munkaerő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egyéb, mégpedig: ……………….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II.2.1. Hogyan határozzák meg a szerződéses jogviszony formáját a nők és a férfiak esetében?
II.3. Munkavállalók megoszlása családi állapot szerint
	Munkavállalók családi állapot szerint
	Teljes munkaidőben foglalkoztatottak
	Részmunkaidőben foglalkoztatottak

	
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	Egyedülálló
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Van gondozásra szoruló családtagja, ebből
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Gyermek(eit)     egyedül nevelő
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     1, vagy 2 gyermekes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Nagycsaládos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb, mégpedig:……….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II.4. Gyermekgondozásból való visszatérésre vonatkozó adatok

	Gyermek-gondozásból visszatérés
	1998-2002 között
	2003-2007 között
	Megjegyzés

	
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen
	

	
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	

	Gyermek-gondozási szabadságon lévők 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyermek-gondozási szabadságról visszatértek és min. 3 hónapig foglalkoztatottak 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyermek-gondozási szabadságról visszatértek közül támogató intézkedésben részesültek 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II.4.1. Milyen politikák, gyakorlatok segítik a gyermekgondozási szabadságon lévők visszatérését?
	Politikák:



	Gyakorlatok:




II.4.2. Hogyan ösztönzi a munkáltató férfi munkavállalóit szülői szerepeik ellátására?
II.5. Bruttó bértömeg megoszlása

	A bruttó munkabértömeg megoszlása (%)
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Férfiak összesen
	Nők összesen
	Összesen

	 
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	
	
	

	Felsővezető 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Középvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alsó szintű vezető
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alkalmazott, ezen belül:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       Fizikai dolgozó
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       Szellemi dolgozó
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egyéb, éspedig: …………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bruttó munkabér-átlag
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II.5.1. Hogyan biztosítja a nők és férfiak egyenlő munkáért való egyenlő bérezését?

II.6. Munkavállalók képzése

	Munkáltató által finanszírozott képzésben részesülők száma (fő)
	Teljes munkaidőben
	Részmunkaidőben

	
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen
	30 év alatti
	30-45 közötti
	45 év feletti
	Összesen

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	Munkakör ellátásához szükséges betanító képzésben részesült
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Munkakör ellátásához szükséges továbbképzésben részesül
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Előmeneteli esélyeit növelő képzésben részesült
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyermekgondozási szabadság alatti szakmai képzésben részesült
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Munkavállaló által kezdeményezett képzésben részesült
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Munkakör ellátásához nem kapcsolódó képzésben részesült
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb, mégpedig
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II.6.1.
Foglalja össze a szervezet képzési politikáját, gyakorlatait

	Politikák:



	Gyakorlatok:




III. Munkahelyi esélyegyenlőséget érintő kérdések
III.1. Milyen a nők és férfiak egyenlő munkaerő-piaci esélyeit érintő törvényi rendelkezéseket ismer?
III..2. Melyek azok, amelyek az előbbiek közül Önök szervezetére is vonatkoznak?

III.3. Milyen, a nők és férfiak munkaerő-piaci esélyegyenlőségét támogató, az Ön szervezete számára előnyös állami intézkedéseket ismer és alkalmaz?

	Ismert intézkedések:



	Alkalmazott intézkedések:




III.4. III.4. Milyen módon biztosítja az Önök szervezete a potenciális és a már munkaviszonyban lévő női és férfi munkavállalók egyenlő esélyeit és a velük szembeni egyenlő bánásmódot?

III.5. Milyen akadályokat lát a nők és férfiak munkahelyi esélyegyenlőségének megvalósulásában az Önök szervezete esetében?
IV. A következőkben tüntesse fel, milyen családbarát, a munka és magánélet összeegyeztetését támogató politikák, gyakorlatok jellemzik a szervezetet működését, hogyan érinti ez az Önöknél dolgozó nőket és férfiakat, illetve melyek bevezetését tervezik a következő egy éven belül.

IV.1 Rugalmas munkaszervezés (munkaidő, munkavégzés helye)
	Munkaszervezés
	Van-e Önöknél az adott területet érintő vállalati politika ?
	Kiket érint a vállalati politika?
	Egyéni megállapodások/

igénybevétel előfordulása (fő)
	Fejtse ki, mit terveznek elérni az adott területen egy éven belül
	Információ igazolhatóságának formája, pontos elérhetősége 
	Egyéb megjegyzés


	 
	Van
	Nincs
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	
	
	

	Átmenet biztosítása az egyes munkaszervezési formák között
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rugalmas munkaidő, mégpedig
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rugalmas kezdés és befejezés:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rövidített/Sűrített munkahét: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rövidített/Sűrített munkaidőszak:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Részmunkaidő, mégpedig
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ideiglenes részmunkaidő:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szabályozott részmunkaidő: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Állásmegosztás (job sharing):
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Távmunka: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Időszakos alkalmi munka:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb, mégpedig: ……………….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


IV.1.2. Milyen érdekei fűződnek a szervezetnek a rugalmas foglalkoztatás bevezetéséhez?
IV.1.3. Milyen tényezők akadályozzák ezen munkaszervezési formák (kiterjedtebb) alkalmazását?

IV.1.4. Milyen munkakörökben, milyen munkavállalói kör számára, milyen előzmények miatt vezették/kívánják bevezetni ezen intézkedéseket és miért?

IV.1.5. Milyen módon mérik ezen munkaszervezési formák bevezetésének megtérülését

IV.2 Családi kötelezettségek ellátásával (gyerekek, szülők) összefüggő szabadságolási eljárások, támogatások, juttatások

	Családi kötelezettségek ellátásának támogatása
	Van-e Önöknél az adott területet érintő vállalati politika ?
	Kiket érint a vállalati politika?
	Egyéni megállapodások/igénybevétel előfordulása
	Fejtse ki, mit terveznek elérni az adott területen egy éven belül 
	Információ igazolhatóságának formája, pontos elérhetősége 
	Egyéb megjegyzés

	
	Van
	Nincs
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	
	
	

	Szabadságkiadás az eltartottak felügyeleti igényéhez igazodik
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Speciális rövid távú szabadság rendkívüli élethelyzetekre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Speciális hosszabb távú szabadság rendkívüli élethelyzetekre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szülés utáni apasági szabadság kivételének ösztönzése
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyermekfelügyelet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyermekintézmények zárva tartása időszakaiban
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Vállalati/Családi napközi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyermekmegőrző/játszóház
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Anyagi támogatás a gyermekintézmény igénybevételéhez
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Terhes nők számára nyújtott szolgáltatások (*)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szoptató nők támogatása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Információs támogatás a gondozási lehetőségekről
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Szaktanácsadói segítségnyújtás, tréningek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Juttatások eltartottaknak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb, mégpedig: ………………
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


IV.2.1. Milyen okból vezették be/tervezik bevezetni az említett intézkedéseket, gyakorlatokat? Mit várnak ezektől?

IV.2.2. Hogyan mérik ezen intézkedések bevezetésének hatását a teljesítményre nézve?
IV.2.3. Hogyan mérik ezen intézkedések költséghatékonyságát?

IV.3. Egyéb a munkavállalók számára biztosított támogató szolgáltatások, juttatások
	 Egyéb támogatások, juttatások
	Van-e Önöknél az adott területet érintő vállalati politika ?
	Kiket érint a vállalati politika?
	Egyéni megállapodások/igénybevétel előfordulása
	Fejtse ki, mit terveznek elérni az adott területen egy éven belül (fő)
	Információ igazolhatóságának formája, pontos elérhetősége 
	Egyéb megjegyzés

	
	Van
	Nincs
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	
	
	

	Fizetett karrier-szünet vagy kutatói szabadság
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fizetés nélküli szabadság magánélettel összefüggésben
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egészség-támogatás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mentális, életviteli támogatás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Orvosi támogatás (a kötelező üzemorvosi szolgálaton kívül)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A munkakör ellátásához nem kapcsoló képzések, tréningek 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sportlétesítmények, wellness
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Magánügyek intézésben való segítségnyújtás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Közlekedés-szervezés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Juttatások eltartottaknak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb természetbeni juttatások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb pénzbeni juttatások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Egyéb, mégpedig: ……………….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


V. Szervezeti kultúrára vonatkozó kérdések

V.1. Hogyan illeszkedik a családbarátság a szervezet stratégiájába?

V.2. Milyen szervezeti szintű szabályozásokban jelenik meg a családbarátság?

V.3. Hogyan biztosítja a munkavállalók részvételét a családbarát szervezeti kultúra kialakításában?
V.4. Hogyan kommunikálják a munkavállalók felé a szervezet családbarát politikáit, gyakorlatait és szemléletét?

V.5. Hogyan biztosítja a szervezet a nők és férfiak emberi méltóságának tiszteletben tartását?

V.6. Milyen társadalmi felelősségvállalással összefüggő kezdeményezésekben vesz részt a vállalat?

V.7. Van-e a szervezetnek olyan intézményi/civil szervezet együttműködő partnere, amely a családbarátság szervezeten belüli fejlesztését szolgálja?

V.8. Van-e a szervezetnek szervezett/formális/informális dolgozói elégedettség felmérése? Ha igen, milyen rendszerességgel, milyen formában zajlik és melyek a legutóbbi felmérés eredményei (legfőbb erősségek és fejlesztendők)?

V.9. Volt-e olyan gyakorlati megvalósulás, amely alkalmazotti/dolgozói/munkatársi kezdeményezés eredményeképpen valósul meg? Ha igen, írja le egy-két mondatban a példát (ki, milyen formában kezdeményezett, milyen formában, hogyan döntöttek a megvalósításról, hogyan valósult meg, eredmények, visszajelzések).

VI. Egyéb kérdések

VI.1. Hogyan kívánja fejleszteni szervezete elkötelezettségét a munka és magánélet jobb összeegyeztethetősége érdekében?

VI.2. Munka és magánélet összeegyeztetését segítő gyakorlataik fejlesztéséhez vállalnák-e az évenkénti megmérettetést?

VI.3. Igénybe vennék-e külső tanácsadó segítségét önmaguk pozicionálásához?

VI.4. Vállalja-e az első számú vezető (250 fős munkavállaló létszám alatt), vagy az általa delegált vezető beosztású munkatárs (250 fős munkavállaló létszám felett) hogy a pályázat értékelés folyamán monitorunk felkeresse?

VI.5. Biztosítja-e a szervezet, hogy a monitor előre egyeztetett telephelybejárás során,munkavállalói véleményeket kérjen? 
Kelt, 

……………………………….



……………………………….

Az első számú vezető aláírása


A humánpolitikáért felelős vezető aláírása

VII. A  kommunikációért felelős vezető által megválaszolandó kérdések (belső, külső kommunikáció, marketing)
VII.1. Hogyan jelenik meg 
a.) a családbarátság 
b.) a nők és férfiak egyenlősége a szervezet külső és belső kommunikációjában?

VII.2. Amennyiben elnyerné a szervezet a díjat, hogyan kívánná beépíteni marketing-tevékenységébe?

Kelt,

                                                                                                        ……………………………….

A marketingért/kommunikációért felelős vezető aláírása
A munkavállalói űrlap
(Egy női és egy férfi munkavállaló tölti ki)
A munkavállaló neve:

Elérhetősége:

Munkaviszony kezdete:

1. Mit ért ön családbarát munkahelyen?
2. Miben áll munkahelye „családbarátsága”?
3. Mennyire van lehetősége arra, hogy munkavállalóként munkája és magánélete jobb összeegyeztethetősége érdekében kezdeményező lépéseket tegyen?
Kelt,

……………………………….

A munkavállaló aláírása
