Demszky Gábor főpolgármesternek

Javaslat Budapest fővárosnak a nők és férfiak társadalmi egyenlőségének növelésére irányuló intézkedésekre

Bevezetés:

A nők és férfiak társadalmi egyenlősége (gender equality) nemcsak az Európai Unió, de most már Magyarország, mint EU-s tagállam számára is fontos elv és célkitűzés mind a jogi, mind a politikai gyakorlatban. Hazánkban a diszkrimináció tilalmát az alkotmány is kimondja, és az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvénnyel harmonizáltuk az unió vonatkozó irányelveit. Sajnos azonban Magyarországon is probléma, hogy az alkotmányos alapelvek és a jogi iránymutatások még nem érvényesülnek a gyakorlatban. Ezért szükséges a vonatkozó jogszabályok tartalmát minél szélesebb körben ismertté tenni a gender mainstreaming (a nemek egyenlősége szempont beépítése és érvényesítés a szakpolitikákban) szellemében. E szemlélet minden politikai szinten, a tervezés és megvalósítás minden szakaszában való alkalmazása mellett szintén a nemek valódi egyenlőségének megteremtését segítik a különböző szakterületeken végrehajtandó pozitív intézkedések, stratégiák. Egy fővárosnak és vezetésének (a főpolgármesternek és a fővárosi önkormányzatnak) mint döntéshozóknak felelősségük van, ugyanakkor megvannak a cselekvési lehetőségeik is, hogy a nők és férfiak társadalmi egyenlőségéért tegyenek azokon a különböző területeken, ahol az egyenlőtlenségek megnyilvánulnak. Külföldön már több fővárosban – többek között nyugati szomszédunknál is – felismerték ezen problémák fontosságát, és a városvezetés külön programokkal, intézkedés-csomaggal, és a témával foglalkozó, erre szakosodott igazgatási egység működtetésével járul hozzá a két nem közötti egyenlőtlenségek leküzdéséhez. A külföldi példák (pl. Bécs, Párizs) is azt mutatják, hogy egy felelős városvezetés nem hagyhatja figyelmen kívül lakosai felének igényeit, esetenként speciális életkörülményeit, és részt kell hogy vállaljon a nemek közötti egyenlőség megvalósításában, akár pozitív intézkedések útján. Úgy gondolom, a főváros 16 éven át tartó vezetése után, és az újrajelöltetés alkalmával immár eljött az ideje, hogy a nők és férfiak társadalmi egyenlősége szempontot is beépítsék Budapest vezetésébe, a különböző szakpolitikákba.

Az alábbiakban a magyar állam által is aláírt, és ezért hazánkra nézve is cselekvési kötelezettséget jelentő Pekingi Cselekvési Program területei szerint csoportosítva javasolok néhány intézkedést, amely javíthatná a nők és férfiak közötti egyenlőség elvének gyakorlatba való átültetését. Az összegyűjtött javaslatok, ötletek köre tovább bővíthető, részletesebb kidolgozásuk és végrehajtásuk a városvezetés feladata – esetleg együttműködésben a témához értő civil szervezetekkel, szakemberekkel.

· Gender budgeting (a költségvetésben megjelenő intézkedések nemekre bontott hatásának vizsgálata)

– A fővárosi önkormányzat költségvetésének társadalmi nemi (gender) szempontú elemzése, az elkövetkező költségvetések tervezésében a nők és férfiak társadalmi egyenlősége szempont érvényesítése (példa: Bécs)

· Nők a döntéshozatalban (politika és gazdaság)

- Nemi kvóta bevezetése a városvezetésben, nemi kiegyenlítettségre törekedni legalább a külsős szakértők, tanácsadók esetében (akár pozitív diszkrimináció révén)


- Nemi esélyegyenlőségi terv elkészítése és betartása (összhangban az esélyegyenlőségi törvényi kötelezettséggel), esélyegyenlőségi referensek vagy bizottságok létrehozása az önkormányzati intézményekben, nőbarát és családbarát (mindkét nemet érintő) intézkedésekkel

- Gender mainstreaming képzés az önkormányzati intézmények közép- és felsővezetőinek

- A Fővárosi Esélyegyenlőségi Módszertani Iroda munkájának hatékonyabbá és láthatóbbá tétele, tanácsadó jellegének növelése, esetleg több, kerületi ügyfélszolgálati irodával 

- Női vállalkozások fejlesztése, támogatása pl. speciális hitelkonstrukciókkal vagy önkormányzati tulajdonú ingatlanok kedvező bérleti díjával vagy helyi adó-kedvezménnyel

· Nők és a munkaerőpiac

- Nők munkaerőpiaci helyzetét, reintegrációját segítő, már meglévő programok támogatása, tevékenységük ismertebbé tétele (akár a Fővárosi Esélyegyenlőségi Módszertani Irodán keresztül)

- Önkormányzati intézményekben a gyesen, gyeden lévők reintegrációját segítő programok bevezetése

- Női foglalkoztatási centrumok hálózata
· Nők és az oktatás

- Önkormányzati általános és középiskolák lánytanulóinak pályaorientációs tanácsadás az oktatási és foglalkoztatási horizontális nemi szegregáció megelőzésére (nem tipikusan „nőies” – pl. informatikai – szakmák propagálása)

- A gimnáziumi képzésbe szakképzés beépítésének támogatása, a szakképzés megreformálása (használható szakmát adni az érettségi mellé azoknak, akik nem kívánnak/tudnak továbbtanulni)
· Családbarát, szülőbarát intézkedések

- Önkormányzati bölcsődék, óvodák fejlesztése, a nyitva tartás rugalmasabbá tétele (a munkaidőhöz igazodva)

- Fővárosi céges, üzemi bölcsődék, óvodák létrehozásának, működtetésének támogatása (pl. pályázat útján)

- Önkormányzati intézményekben, ügyfélszolgálatoknál bababarát intézkedések (kisgyerekesek soronkívüli ügyintézése/kiszolgálása, szoptató ill. pelenkázó helyiség)

- Fővárosi üzletek, vendéglátóhelyek támogatása családbarát környezet kialakítására pl. pályázat útján (kisgyerekeseknek: akadálymentesség, baba-etetőszékek, baba-ételek, pelenkázó mindkét vécében)

· Nők és a közlekedés

- Akadálymentesség megvalósítása minél szélesebb körben – a kisgyerekesek, babakocsisok, idősek igénye is

- Gyalogátkelőhelyek elhelyezésének, a jelzőlámpák jelzési idejének felülvizsgálata, az átlagos gyalogos igényeihez igazítása (idősek, kisgyerekesek tempója)

- Városon belüli mobilitás, utazás támogatása az elszigetelt női csoportoknak (pl. kisgyerekkel utazóknak ingyen utazás a BKV járatain)

· Városvédelem

- Híres nők (tudósok, művészek, történelmi személyiségek, politikusok, nőmozgalom kiemelkedő szereplői) lakóhelyének felkutatása (pl. pályázat diákoknak), a megemlékezés (emléktábla, szobor) kiegyenlítettebbé tétele (férfi-női arány)

· Nők és az egészség

- Női betegségek szűrésére a célcsoport eljutásának megszervezése, vagy a célcsoport hatékonyabb megkeresése

- Önkormányzati munkahelyeken a szűrés megszervezése

- Fővárosi fürdők szolgáltatásainak elérhetőségét biztosítani mindkét nemnek, esetlegesen a nőket célzó speciális reklámkampánnyal bővíteni a piacot (ld. gőzfürdők, törökfürdők)

- Fiatalok szexuális felvilágosítása: programok a felelős szexuális magatartás (egyenlő párkapcsolat, mindkét nem felelőssége a fogamzás-szabályozásban) oktatásával kapcsolatban az önkormányzati általános és középiskolákban; fogamzásgátló eszközök anyagi támogatása (pl. ingyenes óvszer osztása)

· Nők elleni erőszak

- Fővárosi menedékotthon a nők elleni erőszak áldozatainak, ahol speciális segítséget kapnak (pszichológiai, jogi segítségnyújtás, a munkaerőpiacon való elhelyezkedés és reintegráció támogatása – tehát nem anyaotthon és nem hajléktalanszálló!)

- Önkormányzati intézményeknél esélyegyenlőségi referensek képzése a (munkahelyi) szexuális zaklatásról

Remélem, a javaslatok meghallgatásra találnak, és hatásukra elindul egy közös gondolkodás, tervezés, majd cselekvés, hiszen minden városlakó érdeke, hogy Budapest is tegyen lépéseket a nők és férfiak társadalmi egyenlőségének elérése felé.
Tisztelettel,

      Borbíró Fanni

Budapest, 2006. május 24.
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